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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-14

FUNDACIJA "NIE - ZWYKtA" DLA RODZINY

WIELKOPOLSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica POWSTANCOW Nr domu 33 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-090

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 52 341 12 51 w.

Nr faksu

E-mail info@fundacja-

nie-zwykla.pl

Strona www www.fundacja-nie-zwykla.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2013-11-26
publicznego
5. Numer REGON 34076370800000 6. Numer KRS 0000356804
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AgnieSZka Mlicka Prezes Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Ewa Zareba Cztonkini Zarzadu TAK
Fundacji
Barbara Lorenc Cztonkini Zarzadu TAK
Fundacji
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji IR URERE Pl SifpiE £ L
Dominika Joanna Cztonkini Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bryczkowska
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - . =
nadzoru) Zuzanna Maria Jagielska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Iwona Alicja Pasterska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Anna Agnieszka Cztonkini Rady Fundacji TAK
Radziszewska
Ewa Kazimiera Staszczyk Cztonkini Rady Fundacji TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnymi celami statutowymi Fundaciji ,NIE-zwyktej” dla Rodziny sa:

1. ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyosobowych w rodzinie i postaw rodzin w relacji do spoteczeristwa,

2. wspieranie rodziny, pojmowanej jako podstawowe srodowisko zycia i rozwoju cztowieka, majgce zasadniczy
wptyw na jego stosunek do siebie, innych ludzi i otaczajgcego Swiata,

3. pomoc osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach przecigzajgcych psychicznie, destabilizujgcych i
kryzysowych, pomoc w problemach przekraczajgcych aktualne umiejetnosci samodzielnego konstruktywnego
radzenia sobie,

4. zapobieganie powstawaniu, pogtebianiu i rozprzestrzenianiu sie réznego rodzaju zaburzen i patologii majgcych
swoje korzenie w zle funkcjonujgcej rodzinie i w zle rozwigzanych sytuacjach kryzysowych,

5. wspieranie w rozwoju jednostek, pomoc w osigganiu dojrzato$ci osobowej i spotecznej, aktywizowanie potencjatéw
(zdolnosci, mozliwosci), pobudzanie i wspieranie kreatywnosci, budowanie i wzmacnianie poczucia sprawczosci,

6. inicjowanie i tworzenie form wspétpracy i samopomocy miedzy rodzinami, z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacii
0s6b niepetnosprawnych w rodzinie,

7. promowanie wartosci spotecznych,

8. ochrona zdrowia psychicznego i fizycznego,

9. edukacja i ksztatcenie specjalistdw w zakresie pomocy rodzinie.

(Z Tekstu jednolitego Statutu Fundaciji).

Dziatalnos$cig przewazajgca, prowadzong przez cztonkow i wspotpracownikdow Fundaciji jest, zgodnie ze Statutem,
dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego swiadczona przez psychologéw i psychoterapeutéow (86.90E). Obok
pojawia sie dziatalnos¢ zwigzana z poradnictwem dla dzieci i mtodziezy, dziatalno$¢ prewencyjna przeciwko
przemocy wobec dzieci, poradnictwo dla matzehstw i rodzin (88.99.Z) prowadzona przez wykwalifikowanych do tego
typu pomocy specjalistow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe i dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (85.60Z). Swiadczone s3g one na biezgco (odpfatnie lub nieodptatnie w zalezno$ci od mozliwosci
klientow) wedtug ustalonego ,Regulaminu wewnetrznego funkcjonowania w zakresie organizacji udzielania pomocy
psychologicznej Fundaciji ,NIE-zwykta” dla Rodziny z siedzibg w Bydgoszczy” w gabinecie uzytkowanym przez
Fundacje. Z powodu wypowiedzenia umowy najmu przez najemce w zwigzku z planowanym wyburzeniem budynku,
w ktorym dotychczas znajdowata sie siedziba Fundacji przeniesiono jg do sgsiedniego budynku i wykonano
konieczne prace wykonczeniowe. Ponadto nadal co miesigc, w ostatni pigtek miesigca, prowadzony jest ,Bezptatny
dyzur psychologiczny Fundacji” w Parafii pw. NMP z Gory Karmel na bydgoskim Miedzyniu, ul. Spacerowa 69.
Wszystkie bezptatne konsultacje sg ewidencjonowane.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina (] wojewodztwo

przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat I:‘ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 40

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych w ramach

sfery

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw dziecka

Comiesieczny bezptatny dyzur psychologéow
wspotpracujgcych z Fundacja, dziatajacych spotecznie, w
siedzibie Fundacji.

W lipcu 2018 r. konieczna byta zmiana lokalu w zwigzku
ze sprzedazg i wyburzeniem budynku, w ktérym
siedziba znajdowata sie dotychczas. W zwigzku z tym iz
dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza dla rodzin jest
jednym z gtéwnych celéw statutowych Fundacji, czes¢
kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i utrzymaniem
nowej siedziby w pierwszym miesigcu pokryto Uchwatg
Zarzadu z pomocg srodkéw z 1% podatku dochodowego
od o0sdb fizycznych.

719,96 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych w ramach sfery

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Istotg dziatalnosci Fundacji "NIE-zwykte]j" dla
Rodziny jest profesjonalna pomoc psychologiczna
rodzinom i jej cztonkom. Poprzez wspotprace z
réznymi specjalistami, ktérym udostepniane s3
pomieszczenia Fundacji w zamian za
systematyczng darowizne na cele statutowe,
proponujemy:

- konsultacje psychologiczne i pedagogiczne,

- systemowa terapie rodzin,

- terapie par,

- porady dla rodzicéw z trudnosciami
wychowawczymi,

- indywidualne rozmowy terapeutyczne,

- diagnoze psychologiczng,

- diagnoze i terapie uzaleznien behawioralnych
oraz od substancji psychoaktywnych,

- treningi interpersonalne i warsztaty rozwoju
osobistego,

- porady i konsultacje w sytuacjach kryzysowych,
- coaching.

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdow i strat) 10 357,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 352,20 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 5,38 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od osdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 9 308,70 zt

2.1. taczna kwota kosztdw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 10 036,93 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty administracyjne 0,00 zt

e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

10 036,93 z

320,65 zt
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 003,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 719.96 2
okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO



1|W lipcu 2018 r. konieczna byta zmiana lokalu w zwigzku ze sprzedazg i wyburzeniem budynku, w
ktérym siedziba znajdowata sie dotychczas. W zwigzku z tym iz dziatalnos¢ konsultacyjna i
doradcza dla rodzin jest jednym z gtdwnych celéw statutowych Fundacji, czes¢ kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem i utrzymaniem nowe;j siedziby w pierwszym miesigcu pokryto
Uchwata Zarzadu z pomoca srodkdéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

719,96 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. I— z optaty skarbowe;j
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) p z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* hia

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

O O000 0

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatéow

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b

Druk: NIW-CRSO



* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O M

9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z * Mg
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 870,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3 870,00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia, oraz osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
. - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Agnieszka Mlicka 2019-07-14

Druk: NIW-CRSO



